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1. Personal Docent i Investigador

Fites assolides 2020-2024

e Entre 20212024, s’han dotat i convocat 519 places de plantilla A, de les
quals 229 corresponien a la cobertura de les baixes de professorat
d’aquest periode i 290 son places addicionals que han permeés eixugar
una part important del déficit de les plantilles, creat per les retallades
produides des de l'any 2010.

e Les 290 places addicionals han permeés la recuperacio
d’aproximadament un 80 % de les places perdudes amb la crisi de 2010.

« Estabilitzacio com a professorat agregat o Titular d’Universitat (TU) de 29
membres del professorat associat i de postdocs, aixi com 3 investigadors
del programa TALENT, mitjancant el programa “Prioritzacio de places
permanents mitjangant convocatoria interna de mérits rellevants”,
programa propi de la UAB i anterior a la LOSU.

 Estabilitzacio com a professorat lector de 44 membres del professorat
associat i de postdocs, fruit dels acords de 'Equip de Govern i els agents
socials sobre la convocatoria de 2022 de reserva de places per a la
retencio de talent; i 78 persones més amb contractes temporals a la UAB
(associades, postdoc, substitutes, visitants) estabilitzades mitjancant el
pla de xoc de convocatoria massiva de places de ['any 2023 (de les 120
places addicionals convocades, en queden 20 per resoldre).

o Convocatoria d'altres 120 places addicionals el 2024 dins de ['esmentat
pla de xoc, que es troben en fase de concurs 0 que s’han resolt en les
darreres setmanes.

o Adaptacio de les normatives relacionades amb el personal académic a la
LOSU.

o Reservad'un 25 % de places per a dones en la convocatoria de places de
catedres des de 2020 i d'un 20 % al programa propi de la UAB de
“Prioritzacio de places permanents mitjancant convocatoria interna de
merits rellevants”.

» Aprovacio i implementacio del programa d'un semestre sense
obligacions docents per a les professores que han tingut un permis per
naixement o adopcio.

e Reserva d'un 7 % de les places convocades per a persones amb
discapacitat igual o superior al 33 %, tant al programa de catedres com al
de prioritzacio de places permanents mitjangcant convocatoria interna de
merits rellevants.
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2. Personal Tecnic, de Gestio i
d’Administracio

Fites assolides 2020-2024

« Signatura de 'acord de llocs base d’'escales administrativa i d'arxius i
biblioteques.

o Signatura de l'acord per a la millora dels Serveis Logistics i Punts
d’Informacio.

e Signatura de 'acord per a la reorganitzacio del Servei d’'Informatica
Distribuida.

» Signatura de 'acord per desenvolupar la implantacio del Pla de
teletreball.

» Signatura de 'acord de jornada flexible per al PTGAS en la conciliacio de
la vida personal i laboral.

» Signatura de 'acord per a les cobertures temporals de les places vacants
sense reserva.

 Signatura de 'acord sobre el procediment per a la cobertura de places
reservades.

¢ Aprovacio de les cartes de servei del Servei de Biblioteques, Gabinet
Juridic, Direccio TIC, Servei Audiovisual de la Facultat de Ciéencies de
l'Educacio, Internacional Support Service i I'Oficina de Projectes
Internacionals.
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3. Estudiantat

Fites assolides 2020-2024

» Elaboracio de la Guia de Participacio Estudiantil.

e Celebracio de La Comunitaria, un nou format de celebracio al Campus,
amb dues edicions anuals.

» Disseny del Mapa d’experiéencia de l'alumnat.

e Increment dels ajuts adrecats a col-lectius d'estudiants.

» Elaboracio de la Guia de l'estudiant de la UAB.

o Obertura d’'una comunicacio periodica amb l'estudiantat, com ara les
reunions de 'Equip de Govern i els consells d'estudiants, les assemblees,
els delegats i delegadesii els col:lectius del Directori de la UAB.

 Increment de les hores d'atencio psicologica gratuita al Servei
Assistencial de Salut.

» Creacio del grup d'ajuda mutua adrecat a estudiants amb trastorn
d’espectre autista.

» Revisio dels criteris de les activitats amb reconeixement acadéemic de
credits.

o Millora de la difusio de les activitats de participacio estudiantil al Campus
a l'agenda del web.

o Ampliacio de 'oferta d’activitats amb reconeixement acadéeémic en ambits
estrategics.

» Concrecio del circuit d'atencio integral a l'alumnat.

» Aprovacio del Protocol d'ajustos curriculars per a l'estudiantat amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

e Aprovacio del Reglament d'igualtat d'oportunitats de l'estudiantat amb
necessitats especifiques de suport educatiu.
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4. Alumni

Fites assolides 2020-2024

e Implementacioé d'un nou model de xarxa Alumni que té el focus en el
sentiment de pertinenga, promovent la vinculacio, el creixement i el
retorn de les persones titulades a la Universitat.

 Definicié d'una estructura de xarxes sectorials.

 Millora dels beneficis per a I'alumni (formacié continuada, idiomes,
biblioteca, SAF...).

o Creacio del Consell Assessor Alumni UAB.

» Celebracio de dues edicions del Programa Mentoria, amb més de 90
parelles participants.

» Organitzacio de taules professionals amb alumni adrecades a
'estudiantat dels centres.

» Implementacio de la borsa de treball per a 'alumni.
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5. Politica Linguistica
Fites assolides 2020-2024

» |'alumnat pot veure la llengua de la docéncia de cada assignatura en el
moment de fer la matricula.

« Assoliment de l'acreditacio del coneixement de llengles del professorat
segons les necessitats docents.

¢ Aprovacio el Pla d'Increment de la Docéncia del Catala, que ens indica
les actuacions necessaries per arribar al 80 % de docéncia en catala.

+ Foment de l'acreditacio del coneixement de 'anglés entre el PDI.

» Aprovacio del Pla de politica linguistica i gestio del multilinguisme.
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6. Bon Govern, Govern Obert
i Transparencia

Fites assolides 2020-2024

e Creacio i posada en funcionament de la Comissio de Convivéncia.

o Aprovacio del nou Codi Etic de la UAB i del Canal Etic. Establiment de
l'obligacio de signar el codi etic juntament amb el contracte per part de
les persones treballadores.

o Establiment i aplicacio del Pla de mesures antifrau i reforma del Codi de
conducta d'alts carrecs.

o Implementacio de processos participatius en el model de governanca de
la UAB.

« Disseny i adopcio del | Pla de Responsabilitat Universitaria (Pla RSU)
d’aquesta universitat.

» Definicio de les pautes i criteris minims per tal que les empreses i entitats
que col-laboren amb la UAB compleixin amb la responsabilitat social i el
respecte als drets humans.

e Creacio de l'Oficina de Govern de les Dades UAB.

» Redaccio d'una proposta inicial de politica global.

 Disseny del model inicial de govern de dades de la UAB (juliol 2023).
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