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Entre 2021 i 2024, s’han dotat i convocat 519 places de plantilla A, de les
quals 229 corresponien a la cobertura de les baixes de professorat
d’aquest període i 290 són places addicionals que han permès eixugar
una part important del dèficit de les plantilles, creat per les retallades
produïdes des de l’any 2010.  
Les 290 places addicionals han permès la recuperació
d’aproximadament un 80 % de les places perdudes amb la crisi de 2010.  
Estabilització com a professorat agregat o Titular d’Universitat (TU) de 29
membres del professorat associat i de postdocs, així com 3 investigadors
del programa TALENT, mitjançant el programa “Priorització de places
permanents mitjançant convocatòria interna de mèrits rellevants”,
programa propi de la UAB i anterior a la LOSU. 
Estabilització com a professorat lector de 44 membres del professorat
associat i de postdocs, fruit dels acords de l’Equip de Govern i els agents
socials sobre la convocatòria de 2022 de reserva de places per a la
retenció de talent; i 78 persones més amb contractes temporals a la UAB
(associades, postdoc, substitutes, visitants) estabilitzades mitjançant el
pla de xoc de convocatòria massiva de places de l’any 2023 (de les 120
places addicionals convocades, en queden 20 per resoldre).
Convocatòria d’altres 120 places addicionals el 2024 dins de l’esmentat
pla de xoc, que es troben en fase de concurs o que s’han resolt en les
darreres setmanes. 
Adaptació de les normatives relacionades amb el personal acadèmic a la
LOSU. 
Reserva d’un 25 % de places per a dones en la convocatòria de places de
càtedres des de 2020 i d’un 20 % al programa propi de la UAB de
“Priorització de places permanents mitjançant convocatòria interna de
mèrits rellevants”. 
Aprovació i implementació del programa d’un semestre sense
obligacions docents per a les professores que han tingut un permís per
naixement o adopció. 
Reserva d’un 7 % de les places convocades per a persones amb
discapacitat igual o superior al 33 %, tant al programa de càtedres com al
de priorització de places permanents mitjançant convocatòria interna de
mèrits rellevants. 

COMUNITAT UAB

1. Personal Docent i Investigador
Fites assolides 2020-2024 
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2. Personal Tècnic, de Gestió i
d’Administració 

Fites assolides 2020-2024 

Signatura de l’acord de llocs base d’escales administrativa i d’arxius i
biblioteques. 
Signatura de l’acord per a la millora dels Serveis Logístics i Punts
d’Informació.  
Signatura de l’acord per a la reorganització del Servei d’Informàtica
Distribuïda.   
Signatura de l’acord per desenvolupar la implantació del Pla de
teletreball. 
Signatura de l’acord de jornada flexible per al PTGAS en la conciliació de
la vida personal i laboral. 
Signatura de l’acord per a les cobertures temporals de les places vacants
sense reserva. 
Signatura de l’acord sobre el procediment per a la cobertura de places
reservades.
Aprovació de les cartes de servei del Servei de Biblioteques, Gabinet
Jurídic, Direcció TIC, Servei Audiovisual de la Facultat de Ciències de
l’Educació, Internacional Support Service i l’Oficina de Projectes
Internacionals. 
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3. Estudiantat
Fites assolides 2020-2024 

Elaboració de la Guia de Participació Estudiantil.  
Celebració de La Comunitària, un nou format de celebració al Campus,
amb dues edicions anuals. 
Disseny del Mapa d’experiència de l’alumnat. 
Increment dels ajuts adreçats a col·lectius d’estudiants. 
Elaboració de la Guia de l’estudiant de la UAB. 
Obertura d’una comunicació periòdica amb l’estudiantat, com ara les
reunions de l’Equip de Govern i els consells d’estudiants, les assemblees,
els delegats i delegades i els col·lectius del Directori de la UAB. 
Increment de les hores d’atenció psicològica gratuïta al Servei
Assistencial de Salut. 
Creació del grup d’ajuda mútua adreçat a estudiants amb trastorn
d’espectre autista. 
Revisió dels criteris de les activitats amb reconeixement acadèmic de
crèdits. 
Millora de la difusió de les activitats de participació estudiantil al Campus
a l’agenda del web. 
Ampliació de l’oferta d’activitats amb reconeixement acadèmic en àmbits
estratègics. 
Concreció del circuit d’atenció integral a l’alumnat. 
Aprovació del Protocol d’ajustos curriculars per a l’estudiantat amb
necessitats específiques de suport educatiu. 
Aprovació del Reglament d’igualtat d’oportunitats de l’estudiantat amb
necessitats específiques de suport educatiu. 
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4. Alumni

5. Política Lingüística

Implementació d’un nou model de xarxa Alumni que té el focus en el
sentiment de pertinença, promovent la vinculació, el creixement i el
retorn de les persones titulades a la Universitat. 
Definició d’una estructura de xarxes sectorials. 
Millora dels beneficis per a l’alumni (formació continuada, idiomes,
biblioteca, SAF...). 
Creació del Consell Assessor Alumni UAB.
Celebració de dues edicions del Programa Mentoria, amb més de 90
parelles participants. 
Organització de taules professionals amb alumni adreçades a
l’estudiantat dels centres. 
Implementació de la borsa de treball per a l’alumni. 

 

Fites assolides 2020-2024 

Fites assolides 2020-2024 

L’alumnat pot veure la llengua de la docència de cada assignatura en el
moment de fer la matrícula.
Assoliment de l’acreditació del coneixement de llengües del professorat
segons les necessitats docents. 
Aprovació el Pla d’Increment de la Docència del Català, que ens indica
les actuacions necessàries per arribar al 80 % de docència en català. 
Foment de l’acreditació del coneixement de l’anglès entre el PDI. 
Aprovació del Pla de política lingüística i gestió del multilingüisme. 
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6. Bon Govern, Govern Obert 
i Transparència

Fites assolides 2020-2024 

Creació i posada en funcionament de la Comissió de Convivència. 
Aprovació del nou Codi Ètic de la UAB i del Canal Ètic. Establiment de
l’obligació de signar el codi ètic juntament amb el contracte per part de
les persones treballadores. 
Establiment i aplicació del Pla de mesures antifrau i reforma del Codi de
conducta d’alts càrrecs.
Implementació de processos participatius en el model de governança de
la UAB. 
Disseny i adopció del I Pla de Responsabilitat Universitària (Pla RSU)
d’aquesta universitat.
Definició de les pautes i criteris mínims per tal que les empreses i entitats
que col·laboren amb la UAB compleixin amb la responsabilitat social i el
respecte als drets humans.
Creació de l’Oficina de Govern de les Dades UAB.
Redacció d’una proposta inicial de política global. 
Disseny del model inicial de govern de dades de la UAB (juliol 2023).
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